PATVIRTINTA
Druskininky savivaldybés visuomenés sveikatos biuro
direktoriaus 2023 m. gruodzio 7 d. jsakymu Nr.V1-44

DRUSKININKU SAVIVALDYBES VISUOMENES SVEIKATOS BIURO MITYBOS
SPECIALISTO PAREIGYBES APRASYMAS

l. PAREIGYBE

1. Druskininky savivaldybés visuomenés sveikatos biuro (toliau — Biuras) mitybos
specialisto (toliau — specialistas) pareigybé yra darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj pareigybe,
priskiriama specialisty pareigybiy grupei.

2. Pareigybes lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis — vykdyti maitinimo organizavimg Druskininky savivaldybés
ikimokyklinio ir bendrojo ugdymo jstaigose, jgyvendinti Vaiky maitinimo organizavimo tvarkos
aprasa, sudaryti valgiara$¢ius ir teikti juos tvirtinti Lietuvos respublikos jstatymy nustatyta tvarka,
kontroliuoti maisto produkty kokybe, tikrinti patiekaly ruosima, kontroliuoti GHP taisykliy
diegima, Sviesti visuomene¢ mitybos klausimais.

4. Pareigybés pavaldumas — Biuro direktoriui.

1. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM SPECIALISTUI

5. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atlikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. turéti nezemesne kaip aukStojo mokslo kvalifikacijg, jgyta baigus kolegines ar
universitetines  sveikatos moksly mitybos studijy krypties arba technologijy moksly maisto
technologijos studijy krypties studijas arba jai lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacijg arba
nemazesne kaip 2 mety darbo patirt] maisto paruoSimo technologijos ar valgiara$¢iy sudarymo
srityje.

5.2. Mitybos specialistas turi Zinoti:

5.2.1. buti susipazings su Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais, Lietuvos higienos normomis, Vaiky maitinimo organizavimo tvarkos
aprasu, Europos Sajungos reglamentais ir Kitais teisés aktais, reglamentuojanciais maisto kokybe bei
maitinimo organizavimg ikimokyklinése ir bendrojo ugdymo jstaigose;

5.2.2. mokéti dirbti kompiuteriu su ,,Microsoft Office* programy paketu (Word, Excel,
PowerPoint, Outlook) ir naudotis kitomis informacinémis technologijomis;

5.2.3. iSmanyti ir gebéti taikyti kompetencijas, biitinas mitybos specialisto funkcijy
vykdymui;

5.2.4. Lietuvoje vykdomas prevencines sveikatos programas ir jy rySi su sveika
gyvensena;

5.2.5. maisto, jo tvarkymo, mitybos bei maitinimo reikalavimus, sveikos mitybos
rekomendacijas;

5.2.6. sveikatos prieziiiros specialisty komandinio darbo ir komandos formavimo
principus;

5.2.7. sklandZiai déstyti mintis raStu ir zodziu, iSmanyti dokumenty rengimo taisykles;
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5.2.8. mokéti analizuoti, sisteminti, apibendrinti informacijg ir rengia iSvadas.
I11. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo maitinimo organizavimo prieZitira Biuro
direktoriaus jsakymu priskirtose savivaldybés ikimokyklinio ir bendrojo ugdymo jstaigoje -(Se)
(toliau — ugdymo jstaiga (-o0s)) atlikdamas Sias funkcijas:

6.1. vadovaujantis galiojanciais ir aktualiais teisés aktais rengia valgiarascius;

6.2. vadovaujantis galiojanciais ir aktualiais teisés aktais suderina parengta valgiarastj
su ugdymo jstaigos direktoriumi ir, pagal poreikj, su kitomis atsakingomis institucijomis;

6.3. ruoSia valgiarastj ir organizuoja pritaikyta maitinimg vaikams, turintiems sveikatos
sutrikimy, atsizvelgiant j tévy (globéjy, rupintojy) pateikta praSyma dél pritaikyto maitinimo ir
rastiska gydytojy sveikatos pazyma (forma Nr. E027-1), kurioje turi baiti nurodomi netoleruojami
produktai;

6.4. sudaro valgiara$¢ius nemokamg maitinimg gaunantiems Vvaikams, vadovaujantis
teisés aktais organizuoja maisto daviniy iSdavima;

6.5. rengia valgiara$¢iuose nurodyty patickaly receptiiras ir gamybos technologinius
apraSymus;

6.6. vadovaujantis Gerosios higienos praktikos taisyklémis ir kitais aktualiais teisés
aktais ir siekiant uztikrinti juose numatyty reikalavimy taikyma ugdymo jstaigy maisto tvarkymo
skyriuose organizuoja ir vykdo periodinius savikontrolés zurnaly patikrinimus, vidaus patikrinimus
ir auditus. Apie pastebétus pazeidimus informuoja ugdymo jstaigos direktoriy ar skyriaus vedéja bei
pateikia rekomendacijas tritkumy pasalinimui. Konsultuoja maitinimo organizavimo srityje dirbantj
personala;

6.7. periodiSkai ir/ar esant reikalui prizitri patiekaly gamybos atitikimg patickaly
gamybos technologiniams apraSymams ir konsultuoja jstaigos personalg patiekaly gamybos
technologijos klausimais;

6.8. bendradarbiauja su ugdymo jstaigos darbuotojais, dalyvaujanciais jstaiga lankanciy
vaiky maitinimo organizavimo procesuose, teikia jiems konsultacijas vadovaujantis Vaiky
maitinimo organizavimo tvarkos aprasu,

6.9. dalyvauja viesyjy pirkimy planavimo procesuose;

6.10. atlicka ugdymo jstaiga lankanciy vaiky maitinimo stebéseng organizuodamas
jstaigos personalo, ugdymo jstaigg lankanciy vaiky ir jy tévy (globéjy, ripintojy) apklausas, bei
susirinkimus. Surinktg informacijg ir rezultatus analizuoja. Vadovaujantis gautais rezultatais teikia
siilymus ugdymo jstaigos bendruomenei (ugdymo jstaigos direktoriui, virtuvés darbuotojams ir
kitiems darbuotojams atsakingiems uz maitinimo organizavima ugdymo jstaigoje);

6.11. Koreguoja sudarytus valgiarascius atsizvelgiant j pasikeitusius teisés aktus, i
ugdymo jstaigas lankanciy vaiky maitinimo stebésenos rezultatus;

6.12. bendradarbiauja su visuomenés sveikatos specialistu vykdant edukacing veikla
jstaigoje sveikatai palankios mitybos klausimais;

6.13. teikia sialymus ugdymo jstaigos direktoriui, Biuro direktoriui maitinimo
organizavimo klausimais;

6.14. supazindina ugdymo jstaigos bendruomeng¢ su galiojanciais teisés aktais,
reglamentuojanciais maitinimo priezilirg ir organizavimg, informuoja apie naujausiy teisés akty
pasikeitimus;
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6.15. vadovaujasi aktualiais Lietuvos ir Europos Sajungos teisés aktais, maitinimo
organizavimo tvarkos apraSu ir Biuro vidaus tvarkos taisyklémis bei Siuo pareigybés apraSymu;

6.16. vaduoja kitus specialistus jy atostogy, kvalifikacijos kélimo, laikino
nedarbingumo metu ir kitais atvejais pagal poreikj;

6.17. uztikrina, kad vieSai ir oficialiai reiSkiama nuomoné¢ neprieStarauty oficialiai
Biuro pozicijai;

6.18. vykdo kitus su funkcijomis susijusius nenuolatinio pobtidzio pavedimus tam, kad
bty pasiekti Biuro veiklos tikslai;

6.19. organizuoja ir veda sveikos mitybos ir sveikatai palankaus maisto gaminimo
mokymus bei renginius, skatina ir motyvuoja visuomene sveikai maitintis;

6.20. rengia praneSimus, kitg informacing medziaga;

6.21. rengia statistines ar kitas privalomas ataskaitas nustatyta tvarka ir teikia jas Biuro
direktoriui.

IV. TEISES IR ATSAKOMYBE

7. Specialistas turi teis¢:

7.1. Gauti darbui reikalingg informacijg i§ Biuro direktoriaus ir darbuotojy;

7.2. naudotis jstaigos archyvine ir tematine medziaga, kompiuteriu, biuro duomeny
bazéje sukaupta informacija, reikalinga darbui;

7.3. kelti kvalifikacijg, dalyvauti seminaruose, konferencijose, kursuose;

7.4. naudotis nustatytomis socialinémis ir kvalifikacijos kélimo garantijomis;

7.5. reikalauti, kad darbo vietoje bty uztikrintos saugios darbo saglygos;

7.6. atsisakyti vykdyti uzduotj ar pavedima, jeigu duota uzduotis priestarauja Lietuvos
Respublikos jstatymams.

8. Specialistas atsako uz :

8.1. Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka atsako uz Siame pareigybés
apraSyme pavesty pareigy tinkama atlikima;

8.2. padarytas klaidas, aplaidumg ar netinkamg jam priklausanciy pareigybiniy funkcijy
vykdyma, teisiy bei kompetencijos vir§ijima, konfidencialios informacijos pavieSinima;

8.3. saugos ir sveikatos darbe, prieSgaisrinés saugos, elektros saugos pazeidimus;

8.4. zalg padarytg jstaigai dél savo kaltés ar neatsargumo;

8.5. klaidingai ir ar ne laiku pateiktg informacija jstaigos administracijai, darbuotojams,
organizacijoms;

8.6. Profesionaly, efektyvy, patikima darbo atlikima;

8.7. darbo drausmés pazeidimus;

8.8. priskirto ilgalaikio ir trumpalaikio turto apskaita bei saugojima.

9. Specialistas uz savo pareigy nevykdyma ar netinkamg jy vykdyma atsako Lietuvos
Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

10. Specialistas su pareigybés apraSymu supazindinamas pasirasytinai arba dokumenty
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valdymo sistemoje arba elektroninémis priemonémis.
11. Sis pareigybés aprasymas gali biti kei¢iamas arba pripazjstamas netekusiu galios
Biuro direktoriaus jsakymu.




